
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Política Anticorrupção 

Revisão: novembro 2024 



1. Introdução 

A Iterative está comprometida com os mais altos padrões éticos em todas as suas 
operações. Esta Política Anticorrupção visa assegurar que todos os colaboradores, 
parceiros e fornecedores ajam em conformidade com as leis e regulamentos 
anticorrupção aplicáveis, incluindo a Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção) no Brasil. 

2. Objetivo 

O objetivo desta política é prevenir, detectar e tratar qualquer forma de corrupção ou 
suborno nas atividades da Iterative. Todos os colaboradores devem agir de forma íntegra 
e evitar qualquer conduta que possa ser interpretada como corrupta. 

3. Definições 

• Corrupção: Ato de oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar vantagem indevida 
de qualquer natureza, para si ou para outrem, com o objetivo de influenciar uma 
decisão pública ou privada. 

• Suborno: Oferta ou recebimento de qualquer coisa de valor como incentivo ou 
recompensa para realizar ou omitir uma ação que contrarie os deveres legais. 

4. Aplicação 

Esta política aplica-se a todos os colaboradores, incluindo diretores, gerentes, 
funcionários, estagiários e terceirizados, bem como a todos os parceiros comerciais, 
fornecedores e outras partes que atuem em nome da Iterative. 

5. Proibições 

• Pagamento de Suborno: É estritamente proibido oferecer, prometer, autorizar ou 
pagar qualquer tipo de suborno a qualquer pessoa, seja pública ou privada. 

• Aceitação de Suborno: Nenhum colaborador da Iterative deve solicitar ou aceitar 
qualquer forma de suborno. 

• Facilitação de Pagamentos: Pagamentos de facilitação, que são pequenas 
quantias pagas para agilizar processos administrativos, são igualmente proibidos. 

• Presentes e Hospitalidade: Oferecer ou aceitar presentes, entretenimento ou 
hospitalidade deve ser feito com cautela e nunca com a intenção de influenciar 
uma decisão ou obter uma vantagem indevida. 

6. Procedimentos de Denúncia 

Todos os colaboradores têm a obrigação de relatar imediatamente qualquer suspeita ou 
evidência de corrupção ou suborno através do Canal de Denúncias da Iterative. As 
denúncias podem ser feitas de forma anônima e serão investigadas com a devida 
confidencialidade. 

 



7. Consequências 

A violação desta política pode resultar em medidas disciplinares severas, incluindo 
demissão por justa causa, além de potenciais sanções civis e criminais conforme a 
legislação aplicável. 

8. Treinamento e Conscientização 

Todos os colaboradores da Iterative terão acesso as políticas anticorrupção e as melhores 
práticas para garantir a conformidade contínua. 

9. Monitoramento e Revisão 

Esta política será revisada periodicamente para garantir que esteja em conformidade 
com as melhores práticas e a legislação vigente. A Iterative compromete-se a monitorar 
e melhorar continuamente seus mecanismos de prevenção à corrupção. 

 


